ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA OCOLIS
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al comunei Ocolis, judetul Alba, intrunit in sedinta publica ordinara din
data de 30 mai 2017 ;
Avéand in vedere :
- Expunerea de motive a primarului comunei Ocolis;
- Raportul de specialitate, intocmit de domnul ing. Harda Alexandru, sef SVSU,
inregistrat cu nr. 1199 din : 19 mai 2017 ;
- Proiectul de hotrére, privind infiintarea serviciului voluntar pentru situatii de urgent ;
- Raportul de avizare comun al comisiilor de specialitate al consiliului local al comunei
Ocolis ;
- Prevederile art. 15 din Legea nr. 481/2004, modificats $i completata cu Legea nr.
212/2006, privind protectia civild, a art. 13 din Legea 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare , a prevederilor OMAI nr. 96/2016 :

In temeiul art. 36,alin.(2), lit. d), alin. (6), lit. a), pct.8, art.46, art.49 si art.115, alin.(1),
lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratjei publice locale, completata si modificat3,

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul comunei Ocolis se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru
Situatji de Urgents, categoria C 1.
Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, conform anexei 1 la prezenta hotarare .
Art. 3. Se aproba organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, conform
anexei 2 la prezenta hotarare .
Art. 4. Se aproba tabelul nominal cu membrii servicului voluntar si functiile pe care le
ocupa in servicul voluntar , conform anexei 3.
Art. 5. Prezenta hotarare se adopta cu un numér de 8 voturi favorabile , valabil exprimate ,
care reprezinta 89 % din numarul consilierilor prezent; .
Art. 6. La data intrari in vigoare a prezentei hotarari se abroga HCL nr. 66/25.11.2005.
Hotararea va fi comunicaté : - Institutiei Prefectului - judetul Alba ;
- D-nului primar .
- 1S.UAlba.
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA OCOLIS

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI
OCOLIS

ANEXA NR.1
la HCL. nr.45 /2017

Regulament de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii
de urgenti al comunei Ocolis

CAP. 1 Dispozitii generale

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Ocolis, s-a
constituit in baza art. 13 lit. d, art.31 alin.3, a art.32 precum si a art.33 din Legea
nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, in baza art. 10 lit. b din Legea
nr. 481/2004 privind Protectia Civila modificata si completata cu Legea Nr.
212/2006 si a prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locali,
cu completdrile si modificdrile ulterioare, Ordinul nr. 96/2016 pentru aprobarea
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta. Serviciul voluntar
pentru situafii de urgents, functie de schema cu riscurile teritoriale din unitatea
administrativ-teritoriald, isi indeplineste atributiile legale in limitele sectorului
stabilit, pe raza comunei comunei Ocolis, pune in aplicare planurile de interventie
functie de riscurile identificate in zona sa de responsabilitate, astfel: incendii,
inundatii, alunecéri sau pribusiri de teren .

CAP. 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar
2.1 Conducerea si structura organizatorici

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti al comunei Ocolis
este condus de seful serviciului, profesionist in domeniu, avand in componenti, in
mod obligatoriu, urmitoarele structuri :

- un compartiment pentru prevenire;

- Grupa de interventie la autospeciali ;

- Echipi stingere incendii pidure ;

- Echipa deblocare- salvare- evacuare .

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti se incadreazi cu personal
voluntar avand aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei, iar
personalul angajat va avea atestarea si calificarea necesari, conform
reglementarilor in vigoare.

Structura organizatorici:

-Seful serviciului HARDA ALEXANDRU .
Compartiment pentru prevenire:
- Harda Alin Ioan.
- Ciulea Ioan .



Echipa stingere incendii , compus3 din:
Servant pompier - Harda Alin Ioan ;
Servant pompier - Ciulea Ioan ;

Servant pompier - Trif Florentin Aurel ;
Servant pompier - Cocian Valer ;
Servant pompier - Hagiu Marius .
Echipa stingere incendii de padure :
- Harda Alin loan
- Ciulea loan
- Cocian Valer
Echipa de deblocare - salvare - evacuare :
- Trif Florentin Aurel
- Hagau Marius
- Harda Alexandru .

2.2, Relatiile dintre structurile serviciului voluntar

- ierarhice: seful serviciului voluntar se subordoneazi primarului comunei
Jucan Alin Alexandru, iar compartimentul pentru prevenire si personalul formatiei
de interventie se subordoneaza sefului serviciului voluntar;

- functionale: colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri functionale din
organigrama institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice,respectiv
colaboreazi pe bazi de reciprocitate cu serviciile private pentru situatii de urgenta
din sectorul de competenti sau dupd caz cu serviciile de urgenta profesioniste, ori
de cate ori amploarea situatiei de urgentd depdseste capacitatea de rispuns a
serviciului.

- cooperare cu Detagamentele de pompieri :

Pentru colaborare la actiunile de limitare si inliturare a urmirilor situatiilor
de urgentd, Consiliul Local al comunei Ocolis poate incheia protocoale cu
asociatiile profesionale si organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniu.
2.3. Organizarea Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti :

2.4 Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta sunt urmaitoarele:

a. desfdsurarea activititi de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de apirare impotriva incendiilor;

b. verifici modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si
dispozifiilor care privesc apirarea impotriva incendiilor, in domeniul de
competenta,

c. asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de
incendii sau in alte situatii de urgenta.

Atributiile compartimentului de prevenire:

- supravegherea instalatiilor de semnalizare, alarmare in caz de incendiu sia
zonelor cu risc ridicat de incendiu, precum si actionarea in situatii de urgenti la
incendiu a instalatiilor, aparatelor, stingdtoarelor si a altor mijloace initiale de
interventie;

- €xecutarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile
subordonate primiriei la constructiile si instalatiile tehnologice apartinand
domeniului public si privat, precum si la gospodiriile din localititile din raza
localitatii;

- desfisoard activititi specifice de instruire privind cunoasterea si
respectarea mésurilor de prevenire a incendiilor la gospodiriile cetdtenesti, precum
si a modului de comportare si actiune in cazul producerii unui incendiu.

- desfasoard activitiiti specifice de instruire a populatiei privind pericolele
potentiale $i modul de comportare in situatii de urgenta,



- verificd existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe
raza localitdtii precum si conditiile ca acestea si fie operationale in orice moment;

- sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stirilor de
pericol;

- propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizrii
activitifii de apdrare impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru
apdrarea Impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

Constatarile rezultate in urma controalelor si verificirilor din teren vor face
subiectul unei informari la nivelul Consiliului Local si al primarului in vederea
stabilirii masurilor ce se impun .

Atributiile formatiilor de interventie:

a) atributiile grupelor de interventie:

- executd actiuni de interventie pentru limitarea si inldturarea situatiilor de
urgentd cu utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare;

- executd recunoasteri pe raza unitafii administrativ — teritoriale cu accent pe
sursele de alimentare cu api si posibilitatea accesului de interventie.

- acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de
incendiu, explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente precum si in caz de
dezastre;

- €vacueaza animalele i bunurile materiale aflate in pericol.

b) atributiile echipelor specializate:

- executd activitédtile de instruire de specialitate a personalului voluntar;

- executd activitdtile de culegere, centralizare si analizid a datelor despre

urmdrile situatiilor de urgenti;

- studiazd particularititile institutiilor si operatorilor economici din
sectorul de competenti al serviciului;

- asigurd misurilor igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor
epidemii de boli infectioase, realizdnd méasuri sanitar-veterinare,
antiepizootice si antifitotoxice;

- asigurd transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;

- sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stirilor
de pericol;

- participd aldturi de grupa de interventie la inldturarea efectelor negative
ale dezastrelor.

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

A. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenti raspunde de indeplinirea
intocmai a atributiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si
ridicarea continud a capacitifii sale de actiune, de mentinere a unei discipline
ferme in rdndul personalului. Lui i se subordoneazi intreg personalul serviciului.
Prin activitatea desfisurata, trebuie si contribuie activ la aplicarea in practicd a
principiului apéririi impotriva dezastrelor in zona de responsabilitate a serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta, astfel:

a. organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului
intocmind in acest scop programul lunar si urmireste executarea lui de intreg
personalul serviciului, executd instruirea metodici a sefilor formatiilor de
interventie; ‘

b. organizeazi activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfdsoarid
grupa sau compatimentul, dupi caz, in care scop:

O pregateste personalul care executi activitatea de prevenire;

O controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si
de comportare la dezastre §i actioneazd pentru inliturarea operativi a
oricdror incilciri;



O desfidsoard activitati instructiv-educative in randul personalului care se
incadreazi in muncd s§i sprijind pe sefii formatiilor de lucru in
instruirea personalului de la locurile de muncié;

O face propuneri conducerii institutiei cu privire la Incardarea cu
personal a serviciului, urmérind respectarea criteriilor previdzute de
lege

c. organizeazd interventia serviciului — formatiei de interventie, pentru
stingerea incendiilor si inliturarea efectelor negative ale calamintitilor
naturale si catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului ajutor
persoanelor in care scop:

O fintocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare,
desfasurare si conducere a activitdfii Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta privind interventia formatiei;

O organizeazd zilnic interventia formatiei pe ture de serviciu si urmareste
incardarea completd a grupelor;

O pregiteste personalul formatiei pentru interventie pentru executarea de
exercitii si aplicatii pe timp de zi si de noapte, atit cu fortele si
mijloacele proprii cat si in cooperare cu alte servicii;

O controleazi i ia masuri pentru ca toate maginile, utilajele, accesoriile,
echipamentul de protectie si instalatile de stingere din dotarea
serviciului, precum si instalatiile de alarmare si de stingere si fie in
permanentd stare de utilizare;

O organizeazd alarmarea in caz de dezastre a serviciior cu care este
stabilitd cooperarea; "

O conduce formatia fin actiunile de interventie pentru stingerea
incendiilor §i inliturarea efectelor calamitidtilor naturale si
catastrofelor; _

O urmireste asigurarea permanentei la sediul serviciului a soferului, in
cazul serviciul dotat cu autospeciali;

d. face propuneri privind imbunititirea continui a Iincadririi serviciului cu
pompieri voluntari;

e. asigurd respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat,
controleazd in acest scop activitatea serviciului in schimburile II si III,
precum si in zilele de repaus si de sdrbitori legale;

f. intocmeste si actualizeazi documentele operative ale serviciului, asigura
pastrarea §i mentinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia
si a sediului, asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si
sanctionare a personalului serviciului.

- Atributiile sefului de compartiment de prevenire
Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Serviciului

Voluntar pentru Situati de Urgents, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu
revenindu-i urmitoarele sarcini:

O participd 'la programul de pregitire al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenti;

O desfagoard activititi de prevenire, indrumare si control la obiectivele
din sectorul de competentd in vederea prevenirii situatiilor de urgenti;

O executd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de
competentd (gospodiriile populatiei, operatorii economici din
subordinea consiliului local si institutiile publice din sectorul de
competentd) in conformitate cu prevederile legii, scriind in caietele de
control neregulile constatate;

O participd la toate formele de pregitire si activititile planificate in
domeniul prevenirii situatiilor de urgenti;
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aduce la cunostiinta sefului serviciului stirile de pericol sau situatiile
dosebite din teren;

participd la inlaturarea operativi, pe timpul controlului, a stirilor de
pericol constatate, a cauzelor potentiale de incendiu precum s§i a altor
stari potential generatoare de situatii de urgent;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

- Atributiile sefului grupei de interventie

Seful grupei de interventie este subordonat nemijlocit sefului Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgents, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu
revenindu-i urméatoarele sarcini:

©)

0]

®)

®)

®)

o

verificd la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat,
capacitatea lor de a-si indeplini sarcinile ce le revin, starea de
functionare a mijloacelor tehnice de interventie §i ia maisuri pentru
completarea grupei in schimbul respectiv cu personal voluntar;

executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului
lunar, a personalului civil din grupi;

conduce grupa si participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor,
de salvare a persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a
urmarilor calamitétilor naturale si dezastrelor

asigurd intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea
grupei;

asigurd respectarea intocmai de citre personal a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina in cadrul grupei;

mentine permanent legitura cu sediul serviciului pe timpul executarii
unor activititi cu grupa in obiective;

nu pardseste serviciul decét dupi sosirea la sediu si luarea in primire a
serviciului de citre seful de grupa care urmeazi si-1 schimbe;
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

- Atributiile sefului echipei specializate

O]

)

verificd la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat,
capacitatea lor de a-si indeplini sarcinile ce le revin, starea de
functionare a mijloacelor tehnice de interventie, existenta documentelor
conform opisului §i ia méasuri pentru completarea grupei in schimbul
respectiv cu personal voluntar;

executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului
lunar, a personalului civil din grupi;

asigurd culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmdirile
situatiilor de urgenti;

prezintd in mod oportun propuneri sefului serviciului in vederea luirii
deciziilor de interventie si protectie, respectiv de inlidturare a urmirilor
situatiilor de urgenti;

studiazd particularitatile institutiilor si operatorilor economici din
sectorul de competentd al serviciului si propune masuri concrete de
protectie a personalului si bunurilor materiale in cazul unor situatii de
urgenta;

asigurd masuri igienico-sanitare §i antiepidemice in cazul aparitiei unor
epidemii de boli infectioase, realizdnd masuri sanitar-veterinare,
antiepizootice si antifitotoxice;

asigurd transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenté;
mentine permanent legdtura cu seful serviciului si cu echipa proprie
care actioneaza in cazul unei situatii de urgenti;

ia toate misurile urgente de protectie care se impun si despre care
raporteazd imediat sefului serviciului;



O cunoaste in permanentd situatia evacudrii persoanelor si bunurilor
materiale;

O indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

- Atributiile conducdtorului autospecialei de interventie/altor utilaje, si a
mecanicului de utilaj
Soferul (mecanicul) se subordoneazi sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, si rdspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor
tehnice de interventie incredintate, revenindu-i urmitoarele sarcini:

O verificd la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie si existenta plinului de carburanti,
lubrifianti, apa si alte substante de stingere, luand in primire tehnica de
luptd pe bazi de proces verbal;

O executd la timp intrefinerile, reviziile si verificirile prevazute de
normele in vigoare §i instructiunile tehnice, tine evidenta executirii
acestor actiuni, precum si a exploatirii;

O actioneazd pentru inliturarea urmairilor dezastrelor folosind cit mai
judicios mijloacele tehnice si substantele, respectdnd instructiunile de
exploatare a tehnicii, precum si normele de circulatie;

O executd repunerea rapidd in stare de functionare la intreaga capacitate a
mijloacelor tehnice de stingere utilizate la incendii sau la alte actiuni
de lichidare a dezastrelor; ‘

O se preocupd de cunoasterea temeinici a sectorului de competenti
atribuit serviciului (drumuri si cii de acces, surse de apd si locuri de
amplasare a tehnicii, la obiectivele si la localitatile proprii cat si la
cele cu care s-au incheiat conventi sau contracte);

O nu péridseste locul de muncid decdt dupd sosirea la sediu si luarea in
primire a mijloacelor tehnice de citre soferul sau mecanicul de utilaj
care urmeazd sa-l1 schimbe;

O indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

- Atributiile telefonistului
Dispecerul (telefonistul) se subordoneazi sefului Serviciului Voluntar pentru
Situati de Urgentd, rispunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de
comunicatie incredintate, revenindu-i urmitoarele sarcini:

O verificd la intrarea in serviciu §i permanent, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de comunicatie si telecomunicatie, cu si fira fir,
existenta si incircarea acumulatorilor, luand in primire tehnica pe bazi
de proces verbal; .

O executd la timp fintretinerile, reviziile si verificarile previdzute de
normele in vigoare si instructiunile tehnice, tine evidenta executirii
acestor actiuni, precum si a exploatirii;

O executd repunerea rapidd in stare de functionare a mijloacelor tehnice
de comunicatie;

O in urma informatiei primite privind existenta unei situatii de urgenta,
declanseazi alarma ingtiintdnd membrii serviciul voluntar precum s§i in
functie de situatie, autoritifile administratiei publice, alte institutii si
organisme care au atributii privind apirarea ordinii publice, prevenirea
si combaterea dezastrelor, apiririi vietii si. integritatii fizice a
persoanelor, avutului public si privat, precum si de protectie a mediului
cu care colaboreazi, despre aparitia situatiei de urgent;

O se preocupd de cunoasterea temeinicid a sectorului de competentd
atribuit serviciului (drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri de
amplasare a tehnicii, la obiectivele si la localititile proprii cat si la
cele cu care s-au incheiat conventi sau contracte) pentru o mai buni
dirijare a fortelor;



O nu pdrdseste locul de muncd decit dupa sosirea la sediu si luarea in
primire a dispeceratului de citre dispecerul care urmeazi sa-1 schimbe;

o} fndepline.ste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

- Atributiile membrilor echipelor :

Servantii de pe autospecialele de interventie, care indeplinesc functii de sef
de teavd sau executd operatiuni de descarcerare, sunt nominalizati din randul
personalului angajat sau voluntar §i se subordoneazi sefului de grupi, in grupa in
care au fost desemnati a-gi desfisura activitatea, avind urmitoarele atributii:

O participd la toate activititile de instruire de specialitate;

O respectd intocmai programul zilnic de activitate, regulile de ordine
interioard si disciplina in munci;

O participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si a bunurilor materiale, la inliturarea urmirilor situatiilor
de urgentd, indeplinind functia pe care o are stabiliti prin hotidrarea de
constituire a serviciului;

O executd aldturi de soferi activitatile de intrefinere a utilajelor din
dotare, a accesoriilor PSI pe care le deserveste si a echipamentelor de
protectie;

O sd cunoascd semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de
urgentd si si le execute intocmai;

O efectueazi operatiile de verificare si incércare a stingitoarelor;

O se pregiteste pentru participarea la actiuni de salvare care reclama
eforturi fizice prelungite si cunoasterea modului de utilizare a
aparaturii de salvare;

O actioneazd in conditii create ca urmare a unor avarii, incendii si
intotdeauna acolo unde necesiti utilizarea aparaturii de protectie a
respiratiei;

O intervine pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le
pun in pericol viata sau integritatea corporald, acordidndu-le primul
ajutor;

O intervine pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gdsesc 1n locuri
periculoase §i care pot fi determinate datoriti conditiilor create de
aparitia unor avarii, incendii, calamititi, etc.;

O indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

CAP. 4 Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar pentru
situatii de urgent:

Conducerea serviciului voluntar pentru situafii de urgentd este asiguratd de
citre geful serviciului care rispunde in fata primarului si a Consiliului Local de
intreaga activitate a serviciului.

Controlul §i indrumarea activititii serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd se face de cidtre Consiliul Local, iar din afara unitdtii, de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Unirea ” al judetului Alba. Controlul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti se executa atit in schimbul I, cat si
in schimburile II si III de citre cei in drept.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conduce, controleazi si
indrumid fin permanentd activitatea serviciului. Documentele de organizare,
desfdsurare si conducere a activititii Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd al localitatii Ocolis sunt cele prevazute la anexa 3 din O.M.A.IL. 96/2016
CAP. 5 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta

Conform prevederilor art. 35 alin.l1 din Legea 307/2006, finantarea
cheltuielilor curente si de capital aferente activitdtilor serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta se asigurd din bugetul local al comunei Ocolis .
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Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de citre seful
serviciului, incdrcdnd prin fise de gestiune si responsabilititi, personalul
serviciului.

Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd o efectueazid seful serviciului

Pentru realizarea si mentinerea unei capacitifi de raspuns optime, dotarea
serviciului voluntar trebuie si asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de
vedere preventiv, cét si din punct de vedere operational;

b) executarea oportuni a misiunilor si operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul gi
gradul de dificultate ale situatiei de urgentd, in vederea exploatirii cu eficients
maximéi a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregitirea §i antrenamentul personalului.

Pentru asigurarea bunei functioniri, Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd al com. Ocolis va avea in administrare

- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie i a materialelor din

dotare;

- sdli de pregatire si instruire a personalului.

- magazii §i alte spatii necesare functionirii serviciului.

- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor.

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei.

- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii

- mijloace si echipament de protectie si de lucru.

- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia

fortelor de interventie chemate in sprijin.

- mijloace initiale de stingere si alte materiale (scdri, gileti, topoare,

cazmale, mituri, echipamente pentru hidranti stradali )

- carburanti §i lubrifianti

in functie de necesititi, dotarea se completazd cu alte categorii de bunuri
materiale necesare indeplinirii atributiilor serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.

Exploatarea si intretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se
face potrivit documentatiilor tehnice, de citre personalul responsabil (conducitorii
de autospeciale, mecanicii, mecanicii de motopompa, servantii, etc.)

Cheltuielile . pentru acordarea uniformei, finsemnelor distinctive si a
echipamentului de protectie se asigurd de citre Consiliul Local al com. Ocolis, in
conditiile previzute de lege.

Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are dreptul la
uniformd, echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in
timpul executarii serviciului. Uniforma poate fi purtatd si in timpul deplasirilor in
interes de serviciu, la festivitadtile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte
ocazii, din dispozitia sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti are obligatia si
intretind in stare corespunzitoare uniforma, echipamentul de protectie si insemnele
distinctive, si cunoasci si sa respecte regulile privind portul acestora.

in cazul deterioririi sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in
exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor
distinctive, Consiliul Local al com. Ocolis este obligat sd acorde o noui uniformi
sau, dupd caz, echipament ori insemne distinctive.

Se interzic modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a
insemnelor distinctive, precum si portul acestora cu alte articole de imbracdminte
sau inciltdminte.
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CAP. 6 Pregitirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

6.1. Organizarea pregitirii

Pregitirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din
serviciul voluntar se asigurd de citre seful de serviciu.

Organizarea pregitirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar
se realizeazd prin punerea in aplicare a Planului de pregétire in domeniul situatiilor
de urgentd elaborat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Unirea” al
judetului Alba §i aprobati de prefectul judetului Alba.

Pregitirea in domeniul situatiilor de urgentd se va realiza pe niveluri de
competen{d, structuri functionale si pe categorii de personal, prin convociri,
instructaje, antrenamente de specialitate, aplicatii, exercitii, pe baza tematicii
cuprinse in ,,PLANUL TEMATIC ANUAL de pregatire a personalului din
compartimentele de prevenire s§i formatiunile de interventie la stingerea
incendiilor din serviciile voluntare pentru situatii de urgenta” .

6.2. Desfisurarea pregatirii

in baza prevederilor legale instruirea/pregitirea personalului din
compartimentele de prevenire si din grupele de interventie se asigurid de citre sefii
acestora prin studiu, aplicatii, exercitii practice si antrenamente desfisurate in
sectorul de competentd la institutii publice cu sili aglomerate sau cu inciperi cu
aglomerari de persoane la operatorii economici de interes local cu risc mare si
foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartin patrimoniului public si
privat al localititii sau patrimoniului national si in spatii special amenajate in acest
scop.

Pregéatirea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd se efectueazi lunar
pe durata a 3-5 ore , sedintele de pregitire se vor desfasura conform planificarii
lunare intocmite de seful serviciului voluntar si aprobate de primar.

Aplicatiile practice de interventie vor fi executate in punctele vulnerabile
pundndu-se accent pe modul de lucru al servantilor.

Se va actiona astfel ca majoritatea temelor de pregitire sd aibd caracter
practic si se vor executa in conditii cit mai apropiate de realitate.

Categoriile principale de pregitire a personalului din serviciul voluntar
pentru situatii de urgentd sunt:

- cCunoagterea actelor normative care reglementeazi activitatea in domeniul
situatiilor de urgenti;

- cunoagterea modului de desfisurarea a controalelor tehnice de prevenire a
incendiilor la institutiile subordonate primiriei la constructiile si instalatiile
tehnologice apartinind domeniului public si privat, precum si la gospodariile si
locuintele colective din localititile din raza unitdtii administrativ teritoriale;

- cunoasterea utilajelor de stins incendii din dotare;

- tactica stingerii incendiilor:

- la institutii din sectorul de competenti (scoli, gridinite, cdmine culturale,
dispensare umane si veterinare, culte, etc.);

- obiective economice (comert, productie, ferme zootehnice);

- culturi agricole;

- fond forestier;

- gospodadrii cetidtenesti, anexe ale acestora;

- spatii de depozitare a produselor agricole;

- instructie cu utilajul din dotare;

- pregétire fizica;

- activitatea de prevenire si interventie la inundatii, alunecari de teren, inzipeziri,
accidente rutiere, transportul substantelor periculoase, etc.

6.3. Evidenta si evaluarea pregitirii

Evidenta participarii si a rezultatelor obtinute se tine la nivelul localitatii
Ocolis, de citre personalul desemnat si gestioneze documentatia necesara.
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Evaluarea programelor de pregitire se realizeazi permanent prin analiza
modului de organizare i desfisurare a activititilor si a rezultatelor obtinute de
citre serviciul voluntar pentru situatii de urgentid sau pe timpul inspectiilor si
controalelor. Evaluarea pregitirii in domeniul situatiilor de urgentd se
analizeazid sub forma de bilant, in sedinta comitetului pentru situatii de urgenta.

CAP. 7 Dispozitii finale

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se infiinteazd cu scopul
preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producerea a situatiilor de
urgentd §i a consecintelor acestora, a protectiei populatiei, mediului, a bunurilor si
valorilor.

Se instituie obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor prezentului
regulament de catre intre intreg personalul serviciului voluntar, iar cu ducerea la
indeplinire a obligatiilor previazute in prezentul regulament se Insdrcineazi
personalul nominalizat.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta se aprobi de citre Consiliul Local al com Ocolis.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti al com Ocolis ‘
stabileste un sector de competentd constituit din unitatea administrativ teritoriali a
comunei Ocolis, si cuprinde localititile Ocolis, Runc, Lunca Largd, Vidolm, astfel
incat sd se asigure indeplinirea atributiilor legale si prestarea serviciilor stabilite in
limitele sectorului respectiv si si fie capabil si pund in aplicare planurile de
interventie existente la nivelul localititii, cdt si cele a persoanelor juridice cu care
s-au iIncheiat contracte sau conventii pentru activititi de apdrare 1mpotriva
incendiilor.

in situafia incheierii de contracte sau conventii pentru activitdti de aparare
impotriva incendiilor, valoarea timpului de raspuns al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta se va stabili de comun acord intre pértile semnatare, urmirindu-
se sa nu se diminueze nivelul de protectie impotriva incendiilor in constructiile si
instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe raza unititii
administrativ teritoriale, nedepisindu-se valoarea prevazutd 1in Criteriile de
performantd emise prin Ordinul nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de

~ performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a

serviciilor private pentru situatii de urgenti. Interventia pentru stingerea
incendiilor trebuie asiguratd cu cel putin un mijloc mobil in orice zoni a localitatii
cuprinsi in limitele sectorului respectiv.

Sectorul de competentd va avea o suprafati astfel determinati incat Serviciul
Voluntar pentru Situafii de Urgentd si poatd interveni intr-un timp de max. 30
minute in cea mai indepartatd zoni locuiti a acestuia.

Timpul de rdspuns al formatiei de interventie al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd din com. Ocolis va fi de max. 10 minute la institutii, agenti
economici de interes local cu risc ridicat de incendiu, precum si la constructiile
care apartin patrimoniului national si care prezinti risc de incendiu.

Intrarea in vigoare a regulamentului de organizare i functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se face incepdnd cu luna iunie
2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, Rusu Cosmin- Gligor

Contrasemneaza:
SECRETARUL COMUNEI,
Paraschiva CHIRICA
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ANEXA 3 LA HCL NR. 45/2017

TABEL NOMINAL CU PERSONALUL SVSU — OCOLIS

Nr. Structura si functia Personal angajat Personal voluntar
crt
1 SEF SERVICIU (atributie indeplinit: Atributie indeplinits prin | HARDA ALEXANDRU
prin cumul) cumul
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIREA SITUATIILOR DE URGENTA
2 SEF COMPARTIMENT Atributie indeplinits prin | HARDA ALIN IOAN
cumul
3 Specialist prevenire Atributie indepliniti prin | CIULEA IOAN
cumul
ECHIPA STINGERE INCENDII
4 SEF ECHIPA Atributie indepliniti prin | HARDA ALIN IOAN
cumul
5 Membru Atributie indeplinitd prin | CIULEA IOAN
cumul
6 Membru Atributie indepliniti prin | TRIF FLORENTIN AUREL
cumul
7 Membru Atributie indeplinitd prin | COCIAN VALER
cumul
8 Membru Atributie indeplinitd prin | HAGAU MARIUS
cumul
ECHIPA STINGERE INCENDII PADURE
9 SEF ECHIPA Atributie indeplinitd prin | HARDA ALIN IOAN
cumul
10 Membru Atributie indeplinitd prin | CIULEA IOAN
cumul
11 Membru Atributie indeplinitd prin | COCIAN VALER
cumul
ECHIPA DE DEBLOCARE — SALVARE- EVACUARE
12 SEF ECHIPA Atributie indeplinitd prin | TRIF FLORENTIN AUREL
cumul
13 Membru Atributie indepliniti prin | HAGAU MARIUS
cumul
14 Membru Atributie indeplinitd prin | HARDA ALEXANDRU
cumul
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza:
Consilier, Rusu Cosmin- Gligor SECRETARUL COMUNE!,
/:/QE'M'\T"L/\ Paraschiva CHIRICA
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